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BIJLAGE 9 — BEDRIJFSEIGEN REGELINGEN

Niet-ziek bonus
Deze bonus komt bij uitzendkrachten voornamelijk voor bij productiepersoneel.

Bedragen en richtlijnen

Ziekte netto
dagen
Per kwartaal
Productiepersoneel 0 €100
Productiepersoneel 1t/m3 € 50
Per jaar, eenmalig
Productiepersoneel 0 € 100
Productiepersoneel 1t/m4 € 50
Kantoorpersoneel 0 € 350
Kantoorpersoneel 1t/m4 €175

De kwartaalregeling wordt toegepast met ingang van het eerste volle kwartaal, dat volgt op
de indiensttredingdatum De jaarregeling wordt naar evenredigheid van het aantal volle
kwartalen in dienst toegepast.

VVoor medewerkers die in deeltijd werken geldt een vermenigvuldiging met de parttime factor.
Medewerkers die voor 1 april 2003 in dienst waren geldt 38 uur als fulltime. De berekening is
dan bij een parttimer met een 22-urige werkweek: 22/38 van het bedrag.

Voor medewerkers die na 1 april 2003 in dienst zijn getreden geldt 40 uur als fulltime. Dan is
de berekening dus 22/40 voor iemand die een contract heeft voor 22 uur per week.

De bonus wordt alleen uitbetaald als de medewerker op de laatste dag van de betreffende
periode in dienst is. Dit voorkomt enorme administratieve rompslomp voor medewerkers die
tussentijds Rd4 verlaten.

Waar nodig worden netto uit te betalen bedragen afgerond op hele eura's naar boven.

Er wordt ieder jaar opnieuw beoordeeld of de regeling gehandhaafd wordt. Er kunnen geen
structurele rechten aan ontleend worden. In situaties waarin deze regeling niet voorziet of bij
interpretatieverschillen, beslist het MT.

Bonus
Een leidinggevende kan een medewerker die een bijzondere of extra inspanning heeft geleverd,
conform de geldende cao-regelingen een bonus toekennen.
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